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Perché un piano per la formazione 

La formazione e l’aggiornamento in servizio sono 
elementi imprescindibili del processo di:

- Costruzione dell’identità dell’Istruzione 
Scolastica;

- Innalzamento della qualità della proposta 
formativa;

- Valorizzazione professionale.

Il Piano Triennale di formazione e aggiornamento dei docenti è finalizzato all’acquisizione di 
competenze per l’attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze 
dell’Offerta Formativa Triennale. Le azioni e i percorsi di formazione che la scuola intende 
adottare riflettono le Priorità, i Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il 
Piano di Miglioramento.   



« ambiente di 
apprendimento 
continuo» insita 

in una logica 
strategica e 

funzionale al 
miglioramento; definizione e 

finanziamento 
di un piano 
nazionale 

triennale per la 
formazione; 

assegnazione ai 
docenti di una 

carta elettronica 
personale per la 
formazione e i 

consumi culturali;

riconoscimento della 
partecipazione alla 

formazione, per 
valorizzare e 
incentivare la 

professionalità 
docente;

Formazione in 
servizio, intesa 
come impegno e 
responsabilità di 
ogni docente;

La legge 107/2015 propone un nuovo 
quadro di riferimento per la 

formazione in servizio; qualificandola 
come obbligatoria, permanente e 

strutturale, 
secondo alcuni parametri: 



FINALITA’ E OBIETTIVI

• Acquisire conoscenze utili al miglioramento del rapporto educativo;

• Favorire il rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsabilità 
professionale;

• Migliorare la comunicazione tra i docenti, aumentando contestualmente 
conoscenza e stima reciproca;

• Fornire occasioni di apprendimento e aggiornamento dei contenuti delle 
discipline;

• Sviluppare e potenziare la padronanza degli strumenti informatici per la didattica;

• Formare e aggiornare i docenti su aree tematiche di maggiore interesse per 
un’efficace azione educativa (BES, DSA, DA –didattica delle discipline –
metodologie dei linguaggi espressivi).   



FORMAZIONE E DOCUMENTAZIONE

• Il piano di formazione e 
aggiornamento prevede la libera 
adesione dei docenti  ai corsi e 
iniziative di formazione promossi dal 
MIUR, dall’USR e tutte le iniziative 
riconosciute e autorizzate dal MIUR e 
da altre Istituzioni Scolastiche, Enti e 
Associazioni professionali accreditati.

• Le azioni formative per i docenti sono 
inserite nel Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa, in coerenza con le scelte 
del Collegio Docenti che lo elabora 
sulla base degli indirizzi del Dirigente 
Scolastico. Al fine di qualificare e 
riconoscere l’impegno del docente 
nelle iniziative di formazione, le scuole 
articolano le attività proposte in Unità 
Formative.  

• Il sistema digitale della formazione è 
composto da due elementi connessi 
tra loro:

• piattaforma MIUR, per facilitare 
l’incontro tra domanda e offerta di 
formazione, a partire dagli Enti 
accreditati e qualificati e per gestire il 
percorso formativo (dalla sua  
pubblicazione all’attestato finale e alla 
sua valutazione da parte dei docenti);

• portfolio docente, all’interno del quale 
confluisce la storia formativa del 
docente.



PIATTAFORMA «SOFIA» (Sistema Operativo per la Formazione e le Iniziative di 

Aggiornamento dei docenti), è il nuovo portale messo a punto dal Ministero dell’Istruzione che 

permette ai docenti di iscriversi ai corsi di aggiornamento e di compilare il proprio portfolio, all’interno del 
quale ogni docente può documentare la propria storia formativa con le nuove competenze acquisite.

PIATTAFORMA «FUTURA», è una piattaforma per la formazione del personale scolastico 

(docenti, personale ATA, DSGA, DS) nell’ambito delle azioni del piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), Missione Istruzione.
Contenuti e moduli di formazione sono articolati in tre aree tematiche:

DIDATTICA DIGITALE

• Sezione dedicata alla formazione 
del personale scolastico in 
servizio sulla didattica digitale 
dell’organizzazione scolastica e 
agli strumenti e materiali per la 
didattica digitale (FUTURE LABS). 

STEM E MULTILINGUISMO

• Promuove lo studio delle 
discipline scientifiche, la 
didattica secondo l’approccio 
STEM, la conoscenza delle 
lingue come previsto dalla 
linea di investimento del PNRR 
su nuove competenze e nuovi 
linguaggi.

RIDUZIONE DEI DIVARI

• Sezione dedicata al 
programma di formazione 
mirato ad accompagnare la 
funzione docenti per la 
riduzione dei divari territoriali 
negli apprendimenti e per la 
prevenzione della dispersione 
scolastica.



LE CARATTERISTICHE DEL PIANO FORMATIVO DI ISTITUTO

I principi su cui si basa la progettazione del Piano Formativo sono:
• Coerenza con il PTOF;
• Richiamo al RAV;
• Azioni individuali dei piani di miglioramento;
• Coerenza con le priorità dei piani nazionali.

Le azioni del Piano Formativo devono essere finalizzate ai seguenti soggetti:
• Insegnanti impegnati in innovazione;
• Gruppi di miglioramento (PdM);
• Docenti impegnati in PNSD;
• Neoassunti;
• Altro personale.



Le Istituzioni scolastiche definiscono il Piano Formativo Triennale, parte integrante del 
PTOF, ispirato a quello nazionale, che si raccorda con le esigenze formative della Rete di 
ambito, ma allo stesso tempo, adatto ai bisogni formativi di ogni scuola, coinvolgendo 

direttamente i docenti. 

RAV, strumento di 
valutazione-analisi 

della scuola.

PdM, fissa gli 
obiettivi di 
miglioramento 
della scuola.

Piano della 
Formazione, 
definisce le azioni 
formative della 
scuola. 

PTOF, parte dal 
RAV e racchiude il 
PdM e il Piano 
della formazione. 



PRIORITA’ DELLA FORMAZIONE

Il Piano di Formazione Nazionale dei docenti identifica NOVE MACRO-AREE per il 
sistema scolastico, che rappresenta la struttura fondamentale entro la quale le 
scuole o le Reti possono individuare percorsi formativi specifici:

• AUTONOMIA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA;
• DIDATTICA PER COMPETENZE INNOVAZIONE METODOLOGICA E COMPETENZE DI 

BASE,
• COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO,
• COMPETENZE DI LINGUA STRANIERA,
• INCLUSIONE E DISABILITA’,
• COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE GLOBALE,
• INTEGRAZIONE, COMPETENZE DI CITTADINANZA E CITTADINANZA GLOBALE,
• SCUOLA E LAVORO,
• VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO.



PRIORITÀ' E COMPETENZE
Tre competenze essenziali per il funzionamento della scuola

• Autonomia didattica e organizzativa;

• Valutazione e miglioramento;

• Didattica per competenze e innovazione metodologica.
COMPETENZE DI SISTEMA

• Lingue straniere;

• Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento;

• Scuola e lavoro.
COMPETENZE PER IL 21° SECOLO

• Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale;

• Inclusione e disabilità:

• Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile globale.

COMPETENZEPER UNA SCUOLA 
INCLUSIVA



PIANO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE DI CIRCOLO

ATTIVITA’ FORMATIVA ANNO SCOLASTICO DOCENTI COINVOLTI PRIORITA’ STRATEGICHE CORRELATE 

Formazione del personale della 
scuola su tecnologie e approcci 

metodologici innovativi" 
“Strumenti e spunti per la Didattica 

Digitale Integrata” e PNRR

2022/2025 Tutti i docenti 

• Promuovere l’innovazione e i processi di 
innovazione digitale,

• Fornire conoscenze sull’uso degli 
strumenti digitali,

• Realizzare percorsi didattici con l’uso di 
strumenti digitali,

• fornire competenze utili a sviluppare 
metodologie e strategie efficaci, al fine di 
realizzare una didattica motivante così da 
favorire l’apprendimento degli alunni. 

PNSD: Formazione specifica 
dell’Animatore Digitale 

2022-2025 Tutti i docenti e personale ATA

• Realizzazione del progetto di Circolo per 
l’attuazione delle priorità previste nel 
PNSD (Piano Nazionale Scuola Digitale). 

• Migliorare la formazione e i processi di 
innovazione del Circolo,

• Formazione sugli strumenti già presenti a 
scuola.



ATTIVITA’ FORMATIVA ANNO SCOLASTICO DOCENTI COINVOLTI PRIORITA’ STRATEGICHE CORRELATE 

Corsi di aggiornamento sulla sicurezza, 
COVID 19 e primo soccorso

2022/2025 Docenti e ATA 

Priorità gestionali e amministrative:
• promuovere la formazione 

progressiva di tutto il personale in 
materia di sicurezza e uso dei DP;

• promuovere la formazione relativa 
alle pratiche di primo soccorso e 
tecniche di disostruzione.

Corsi di formazione  sulla emergenza 
“Covid-19”

2022/2023 Docenti preposto Covid e referente 
Covid 

Integrazione ai corsi della sicurezza per 
fornire:
• conoscenze utili a contrastare e 

prevenire la diffusione del virus;
• elementi di base dell’organizzazione 

scolastica;
• conoscenza della normativa in 

merito alla quarantena/isolamento;
• Corso sulla piattaforma EDUISS 

“formazione a distanza dell’Istituto 
Superiore di Sanità”.

Corso di formazione sulla  privacy 2022/2025 Tutti i docenti e ATA

• Conoscenza della normativa italiana-
europea con riferimento al GDPR ( 
General Data Protection Regulation -
25 Maggio 2018);

• Cosa sono i dati personali, come 
trattarli, gestirli e proteggerli nella 
scuola adottando processi e pratiche 
ragionevoli e compatibili con le 
normative.



ATTIVITA’ FORMATIVA ANNO SCOLASTICO DOCENTI COINVOLTI PRIORITA’ STRATEGICHE CORRELATE 

Corso di formazione sulla corretta 
gestione delle dinamiche 

relazionali-comunicative e dei 
conflitti.

2022/25 Alcuni docenti del Circolo

• Creare un clima favorevole 
all’attuazione di un’efficiente ed 
efficace azione di insegnamento-
apprendimento;

• Creare buone relazioni tra insegnanti 
e alunni;

• creare un’efficace e positiva 
comunicazione tra la scuola e le 
famiglie;

• creare un clima positivo e 
collaborativo all’interno della 
comunità scolastica.

Corsi di formazione sull’inclusione 2022/25 Alcuni docenti del Circolo

• Garantire il successo formativo degli 
alunni;

• promuovere azioni che permettano la 
piena inclusione di tutti gli alunni e 
delle loro famiglie (con particolare 
riguardo agli alunni con BES) 
all’interno della comunità scolastica e 
dei percorsi formativi ed educativi 
attuati dal Circolo.

Competenze civiche e di 
cittadinanza 

2022/25 Tutti i docenti 

• Prevenzione dei fenomeni di bullismo 
e cyberbullismo;

• Migliorare la formazione dei docenti;
• Crescita di una cultura del Service 

learning.



ATTIVITA’ FORMATIVA ANNO SCOLASTICO PERSONALE COINVOLTO PRIORITA’ STRATEGICHE 
CORRELATE 

Corsi di aggiornamento sulla sicurezza e 
in materia di primo soccorso e privacy 

2022/2025 Tutto il personale, docenti e ATA

Priorità gestionali e amministrative:
• promuovere la formazione 

progressiva di tutto il personale in 
materia di sicurezza;

• promuovere la formazione relativa 
alle pratiche di primo soccorso e 
privacy.

Corsi di formazione sulla segreteria 
digitale.

2022/2025 DSGA 
Assistenti amministrativi 

• Il corso ha l’obiettivo di rafforzare le 
competenze digitali, per una 
gestione documentale digitalizzata 
delle pratiche amministrative e per 
l’innovazione della scuola. 

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA 
(AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI) 


